
 

V ED TÆGT ER  FO R  DANSK  S E L S KAB  FOR  

ERGOT ERAPEU T I S K  FORSKN ING ,  DSEF 

§ 1: Selskabets navn er Dansk Selskab for 
Ergoterapeutisk Forskning, DSEF. 

§ 2: Selskabets formål er: At være det forum, der 

styrker og fremmer vilkårene for dansk 

ergoterapeutisk forskning: 

• Inspirere til videndeling om relevant 

forskningsaktivitet. 

• Fremme forskningsaktivitet indenfor 

ergoterapi. 

• Arbejde for videreuddannelse indenfor 

forskning med relevans for ergoterapi. 

• Afholdelse af møder, workshops og 

temadage vedrørende forskning og 

udvikling indenfor ergoterapi. 

• Tilskynde til netværksdannelse blandt 

personer med interesse for ergoterapeu-

tisk forskning og udvikling. 

• Være med til at skabe ideer og andre 

initiativer indenfor forskning og udvikling, 

der gavner ergoterapeuters målgrupper og 

samarbejdspartnere. 

• Samarbejde med andre instanser med 

tilsvarende opgaver og mål. 

 

§ 3: Selskabet ledes af en bestyrelse valgt af og 

blandt selskabets medlemmer. 

 

Selskabets medlemmer: 
 

§ 4: Som ordinære medlemmer optages 

autoriserede ergoterapeuter. Som ekstraordinære 

medlemmer kan optages personer, som er 

interesserede i selskabets formål og arbejde. 

Selskabets navn, formål og opbygning: 

 

"Du kan ændre dit liv og din forretning på bare syv 

 

Ergoterapeutstuderende og pensionerede 

ergoterapeuter kan optages som ekstraordinære 

medlemmer til halvdelen af kontingentet. 

§ 4.1: Skriftlig anmodning om medlemskab rettes 

til bestyrelsen. 

§ 4.2: Udmeldelse skal ske skriftligt til kassereren 

senest 1. november med virkning fra den følgende 

1. januar.  

 

Generalforsamling og bestyrelse: 
    

§ 5: Generalforsamlingen er selskabets øverste 

myndighed. 

 

§ 6: Ordinær generalforsamling afholdes hvert år, 

senest 6 måneder efter regnskabsårets udløb. Sted 

og tidspunkt for generalforsamlingen fastlægges af 

bestyrelsen. 

§ 6.1: Generalforsamlingen indkaldes af 

bestyrelsen med mindst 8 ugers varsel, ved skriftlig 

henvendelse til alle medlemmer. Indkaldelse samt 

dagsorden offentliggøres i tidsskriftet 

Ergoterapeuten. 

§ 6.2: Alle ordinære medlemmer har stemmeret, og 

alle medlemmer er valgbare på generalforsam-

lingen. 

§ 6.3: Forslag, der ønskes behandlet på general-

forsamlingen, skal være indsendt til bestyrelsen, 

senest 6 uger før generalforsamlingen. 

§ 6.4: Ekstraordinær generalforsamling afholdes, 

såfremt bestyrelsen eller ¼ af selskabets 

medlemmer ønsker det. Ekstraordinær 

generalforsamling indkaldes skriftligt med mindst 
8 ugers varsel.   

Vedtægtsændr ing , 

vedtaget  på  DSEF´s  

genera l forsaml ing 

3.  marts  2008 

 

 



§ 7: Dagsorden for den ordinære generalforsamling 

skal mindst omfatte: 

1. Valg af dirigent 

2. Åbning af generalforsamling 

3. Formandens beretning 

4. Godkendelse af årsregnskab med 

revisionspåtegning 

5. Fastsættelse af kontingent 

6. Indkomne forslag fra bestyrelsen 

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

8. Valg af revisor og suppleant 

9. Eventuelt. 

 

§ 8: Generalforsamlingen vælger ved simpelt flertal 

en dirigent, der leder drøftelserne og afgør 

spørgsmål vedrørende generalforsamlingens lovlige 

indvarsling, dagsordenens afvikling. 

Stemmeafgivning og resultater af disse. 

Stemmeafgivning skal ske skriftligt, såfremt der 

fremsættes krav herom. 

§ 8.1: Hvis ikke andet er bestemt, afgøres 

spørgsmål ved simpelt stemmeflertal. 

§ 8.2: Vedtægtsændringer skal vedtages med 

mindst 2/3 af de tilstedeværende, 

stemmeberettigede medlemmer af selskabet. 

 

§ 9: Kontingentet for det følgende år fastsættes af 

generalforsamlingen. 

§ 9.1: Bestyrelsen fastsætter regler for 

kontingentbetalingen. 

§ 9.2: Kontingentrestance ud over et år, betragtes 

som udmeldelse af selskabet. 

 

§10: Generalforsamlingen kan beslutte om 

selskabet kan søge optagelse i andre 

organisationer. 

 

§11: Den af bestyrelsen konstituerede sekretær er 

referent for generalforsamlingen. Referatet 

underskrives af dirigenten og de tilstedeværende 

bestyrelsesmedlemmer. 

 

§ 12: Bestyrelsen består af 5 medlemmer og 2 

suppleanter. Højst en af disse 7 kan være 

ekstraordinært medlem af selskabet. Formanden 

skal være autoriseret ergoterapeut. Bestyrelsen 

konstituerer sig selv med formand, næstformand, 

kasserer og sekretær.  

 

 

 

  

12.1: Bestyrelsens medlemmer er på valg hvert 

andet år. Ved første valg skal de enkelte 
medlemmer vælges om hhv. et-års valgte og 

to-års valgte. 
§ 12.2: Hvis et medlem går af i utide, indtræder 

1. Suppleanten. Suppleanten indgår i det 
afgående medlems valgperiode. 

§ 12.3: Bestyrelsen holder møde mindst to 
gange årligt. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, 

når mindst tre medlemmer er til stede. 
Beslutninger tages ved simpelt flertal. I tilfælde 

af stemmelighed, er formandens stemme 
afgørende. 

§12.4: Bestyrelsesmedlemmernes faktiske 
udgifter i forbindelse med bestyrelsesmøder, 

afholdes af selskabet. 
§ 12.5: Bestyrelsen kan nedsætte ad-hoc 

udvalg til løsning af konkrete opgaver. 
 

Økonomi og regnskab: 
 

§ 13: Selskabets aktiviteter finansieres af 
medlemskontingent, mødegebyrer, tilskud, 

kursusafgifter, sponsorstøtte, samt ved 
overskud fra andre aktiviteter. 

§ 13.1: Selskabets regnskabsår er kalenderåret. 
§ 13.2: Regnskabet skal foreligge revideret, 

senest 8 dage inden afholdelse af ordinær 
generalforsamling. 

 

Opløsning af selskabet: 
 

§14: Til opløsning af selskabet, som kun kan 

besluttes på en generalforsamling, kræves 

mindst 2/3 majoritet af samtlige medlemmer i 

selskabet. 

§ 14.1: Er 2/3 af medlemmerne ikke til stede 

ved generalforsamlingen, kan bestyrelsen – 

senest 30 dage herefter – indkalde til en ny 

generalforsamling, hvor opløsningen kan 

vedtages af 2/3 majoritet af de tilstedeværende 

medlemmer. 

§ 14.2: Ved opløsning af selskabet, overgår 

eventuelle midler til Ergoterapeutforeningens 

Forskningsfond.  
 

 
 
 

 

 

 


