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resuitater og refleksioner
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Mal foramandimgen..

= Hvorfor

= Definitioner, et par tal
= Risikofaktorer for sygefraveer
= Faktorer af betydning for tilbagevenden til arbejde

2 0Og hvad sa

= Erfaringer fra arbejdspladsbaserede interventioner
mod sygefravaer
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> Sygefravaer

= Forebyggelse af at sygefraveer opstar blandt raske
medarbejdere — fx gennem arbejdsmiljaforbedringer,
sundhedsfremme osv.

2 Tilbagevenden til arbejde

= Forebyggelse af udst@dning af sygemeldte
medarbejdere gennem optimering af leengden af det
opstaede fravaer
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TTAefter1arioriangtidssyge

2 Holland = 13%
> Tyskland = 41%
2 Israel = 49%
2 Sverige = 53%
2 USA = 63%
= Danmark = 32%...

Baseret pa Bloch & Prins 2001
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Udvikling 1 volumen 2002-2005
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Relativ risiko for langtidssygefravaer (8+ uger)
fordelt pa alder

19-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar




Relativ risiko for langtidssygefravaer (8+ uger) alt
efter uddannelseslaengde

Lang Mellemlang Kort Fagleert
videregaende \ideregaende \ideregaende
udd. 4+ ar udd. 3-4 ar udd.<3 ar

Ingen/ufaglaert
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[ARGuaSsyoeitaler=> 8 eIy
nogietal

2 4-5 procent af Isnmodtagerne bliver langtidssyge
| lgbet af et ar

> Flere kvinder end maend (36% @get risiko)
2 Haenger endvidere sammen med.. .
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= Kvinder
= | av ledelseskvalitet
= Rollekonflikt
= | .av belgnning i arbejdet
= Arbejdsstilling med foroverbgjning af ryg/nakke
= Gaende/staende arbejde
= |gft og forflytning af tunge byrder
= Traek og skub af tunge byrder

Baseret pa Lund & Labriola mfl, 2005
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> Meend
" Hgje folelsesmaessige krav
= Krav om at skjule falelser
= Arbejdsstilling med foroverbgjning af ryg/nakke
* Gaende/staende arbejde
= |_gft og forflytning af tunge byrder
= Treek og skub af tunge byrder

Baseret pa Lund & Labriola mfl, 2005
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Interakuon'mellempsykosociale d!l
fysiske forhold - kun for kvinder!

2 Er man samtidig udsat for...

" hgje falelsesmaessige krav + arbejde med
foroverbajet ryg/nakke

= rollekonflikt + staende/gaende arbejde
= rollekonflikt + Iaft/forflytning

2 ...finder der en negativ synergi sted, som @ger
risikoen yderligere

Baseret pa Lund & Labriola mfl, 2005
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ledelses kvalitet er malt met:

> 5 spergsmal med 5 svar kategorier: | megethg;
grad, | hgj grad, delvist, | ringe grad og | meget ringe grad.

> Kan man sige at den neermeste ledelse pa din
arbejdsplads

Veerdsaetter medarbejderne og tager personlig hensyn?

Sarger for at den enkelte medarbejder har gode udviklingsmuligheder?
Prioriterer uddannelses- og personaleplanleegning hajt?

Prioriterer trivsel pa arbejdspladsen hgijt?

Seetter effektivitet hgjre end andre vaerdier?



B R el
INeraKuommelemiaxtorera

inthvidmvean ogledelseskvaltet!
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IneraKuonmenemiaxiorerna

Innvigdmvean ogieneiseskvanten!!
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Inerakuonmmellemiaktorerna
Ingdivigdmyveanogieneisesxkuanlten

Kombineret effekt

> Laft af mere end 30 kg 3.82
2 Vrid af ryggen 2.98
o Skub/traek 3.08

> Fysisk aktivitet pa arbejde 3.22
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o Stor forskel mellem jobgrupper

o Sygefravaer haenger sammen med kan, alder, uddannelse, job og
socialgruppe

2 Forskelle i arbejdsmiljg kan forklare ca 1/3 af forskelle i sygefravaer

o Sygefravaer haenger sammen med faktorer i arbejdsmiljget. Disse
faktorer varierer, alt efter om man er kvinde eller mand

= Kombinationer af psykosociale og fysiske faktorer forsteerker
hinanden indbyrdes

> Risikoen for sygefravaer pa grund af fysiske arbejdsmiljgfaktorer er
storst pa arbejdspladser hvor medarbejderne er utilfredse med
ledelsen

2 Arbejdsmiljg kan forklare en del af den sociale gradienti sygefravaer

= Altandetlige, er rygning den eneste livsstilsfaktor, der er associeret
med sygefravaer
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2 Arbejde er ikke alt — heller ikke i forhold il
sygefraveer

2 Rygning: Atiologisk fraktion ca. 20% (som fysisk
hardt arbejde)

2 Svaer overvaegt (kun ved kortere fraveer, ca 60%)
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Tiliagevennennl arnejdeerner
Sygefrauer

2 11-12% af den arbejdende befolkning udvikler
sygefravaer pa 2 uger eller mere i lgbet af et ar

o Langt de fleste der er sygemeldti mere end to
uger vender tilbage til arbejdeti labet af et ar

= Aret efter er 92% vendt tilbage
= Lige mange maend og kvinder

2 Arbejdets indhold far sygemeldingen har
betydning for, hvornar man vender tilbage
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Den sygemeldte

Socialsektoren

Sundhedssystemet
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= Tveersnitsundersggelse af 3736 Ilanmodtagere |
2005

2 Sygefravaersperiode < 5 arbejdsdage sidste 6
mdr:
= arsagen til sygefraveeret

= graden af involvering af aktgrer i forbindelse med
tilbagevenden

= hvem aktgrerne i givet fald var
= hvilke initiativer der blev taget



Andel med sygefraveer >5 dage sidste 6 mdr




Hiormangeariejustaagevaran
sygemeldt i den fraversperiode?

Fordeling af sygefravaer
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HUoriorvardusygemelt

Arsag til sygefraveer

Andet

Grav iditet

Andre psykiske problemer
Stress/udbreendthed

Hierte/kar problemer

Besveer i led, muskler i kroppen x ryg, haender, knee

Influenzalhalsbeteendelse el. andre alm. folkesy gdomme
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Hardinarnejaspians Kontakteraig
mens duvar sygemeldt?
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Hiem Kontaxiede tigmensidiuvar
sygemelts

Kontakter fra arbejdspladsen under sygefravaer

Andre fra arb. -
Tillidsrep. | EE—

Sikkerhedsrep. |

@verste leder [

Neermeste leder

- 00 0000000
Kolleger |
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plevidergjortnoget rorarhzeipe mig
tilhage mens du var sygemelat?

Andel for hvem der blev taget initiativer
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Hvilke initiativer blev taget?

Andet

Andetarb., samme arb.plads
Ergonomiske aendringer
Mindre psykisk belastende
Fordele opgaverne
Selvtilretteleegge arb.

Mindre fysisk belastende
Kortere arbejdstid

30
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HUemiogdete immativ/msse
innatvers

Initiativtagere ved tilbagevenden til arbejde

Andre
Praktiserende
Socialforvaltning
Fagforening
Tillidsrepreesentant
Sikkerhedsrepraes
@verste leder
Naermeste leder
Kolleger
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Konkiusion, — axtererv. A

2 62% blev i lgbet af fravaersperioden kontaktet af nogen fra
arbejdspladsen, hyppigst fra kolleger eller neermeste leder.

= For 32% af de sygemeldte, blev der i den forbindelse taget
initiativer pa arbejdspladsen, for at fremme tilbagevenden til
arbejde.

2 De hyppigste initiativer var mulighed for nedsat arbejdstid,
0g nedsaettelse af den fysiske belastning i arbejdet.

2 Initiativerne kom hyppigst fra naermeste leder, men
sjeeldent fra praktiserende laege, socialforvaltning,
fagforening, TR eller SR.
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Arsagernlstiomngi
sygedagpengeudgifter - fakia

> Flere i arbejde

2 "Stgvsugning” i arbejdsmarkedets kroge

2 Flere flexjob og kronikere (sygedagpenge fra dag 1)
> Restriktioner i adgang til fgrtidspension

2 (Kommunesammenlgegning)

= Ingen videnskabelig dokumentation for aendring i helbred,
arbejdspres, stress, normer/holdninger
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> Hvad er arsag til sygefravaer, og hvad er arsag il
stigning | sygefraveer

= Hvad er karakteristika
2 Hvad er potentielt foranderligt



Konsexvenser ai sygeiraver |

Uger med modtagelse af sygedagpenge i lgbet af
et ar, og risiko for senere at ga pa fortidspension
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Dage med sygefraveer/ar, og risiko for senere at
ga pafartidspension

1-2 3-6

Sygefraveersdage/ar




Konsekvenser ar sygerraver il

Uger med modtagelse af sygedagpenge i lgbet af
et ar, og senere gget dgdelighed

/

3 4-5
Uger pa sygedagpenge
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Dynamisk model for sygefravaer & TIA

<«
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> |
| arbejde Korttids- Langtids- Permanent 5
sygefravasr sygefravaer udstadelse i
Arbejde, helbred, Arbejde, helbred, Arbejde, helbred, '
livsstil og levekar, livsstil og levekar, livsstil og levekar, :
personlighed, personlighed, personlighed, :
alder, kan, socio- alder, kan, socio- alder, kan, socio- :
gkonomisk gkonomisk gkonomisk !
position position position :
— Virksomhedspolitik og -kultur . > i
SR e soclal- og sundhedssystemet---------------------

“ Lovgivning




